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リーダーに学ぶ 

ミッション…経営の原点にもどる 

 

社会人として働くすべての人に必要なリーダーの心得とは何か。仕事のリーダーに限らず、これから社

会に出る学生、学校や地域活動でより良きリーダーを目指し、自分を一段高めたいと感じているすべての

人を対象に、一流のリーダーの生の声から学ぶ機会を提供する「リーダーに学ぶ」の第 3回目の講演会。 

講師の岩田松雄氏は、3年連続赤字企業であった株式会社アトラスを再生、THE BODY SHOP では店

舗数を 107 から 175までに拡大させ、2 倍の売上げを記録、2009年にはスターバックスコーヒージャ

パンの CEO に就任、現在はリーダーシップコンサルティングを設立し、優秀なリーダーの育成に尽力し

ています。数々の企業で結果を残してきた岩田氏の考える「リーダーに必要なこと」とは何か、スターバ

ックスでのエピソードや、氏の掲げる「ミッション（任務）」の大切さと共にお話します。 

（主催：公益財団法人上廣倫理財団） 

 

 講師  

 

岩田 松雄（元スターバックスコーヒージャパン CEO） 

1958 年生まれ。日産自動車株式会社に入社。製造現場、セールスマンから財務に至るまで幅

広く経験し、UCLA ビジネススクールに留学。その後、外資系コンサルティング会社、日本コ

カ･コーラ株式会社役員を経て、株式会社アトラス代表取締役に就任。3 年連続赤字企業を再生

させる。2005 年「THE BODY SHOP」を運営する株式会社イオンフォレスト代表取締役社

長就任。売上げを 2 倍にする。2009 年スターバックスコーヒージャパンの CEO として、業

績を右肩上がりに成長させる。2010 年 UCLA より Alumni 100 Points of Impact（日本人

でわずか 4 人）に選出される。2013 年株式会社リーダーシップコンサルティング設立。著書

に『「ついていきたい」と思われるリーダーになる 51 の考え方』（サンマーク出版 2012）、

『「徳」がなければリーダーにはなれない』（PHP 研究所 2014）他。 

 

 開催概要  

 

○ 日時：2017 年3 月 15日（水）19:00～20:30（18:30 開場） 

○ 会場：日比谷図書文化館 地下 1 階 日比谷コンベンションホール（大ホール） 

○ 定員：200 名（事前申込順、定員に達し次第締切）。 

○ 参加費：500円（千代田区民及び学生は無料※住所が確認できるもの、または学生証をお持ち下さい。） 

○ 申込方法：来館（1 階受付）、電話（03-3502-3340)、E メール（college@hibiyal.jp）いずれかにて

①講座名、②お名前（ふりがな）、③電話番号をご連絡ください。 


