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イベント  終了しました

リーダーに学ぶ「ミッション…経営の原点にもどる」

キーワード ⽇⽐⾕カレッジ

内容 製造からセールス、財務まで様々な実務経験とアト
ラス、ザ・ボディショップ、スターバックスでの経
営者として経験をもとに、企業にとって「ミッショ
ン」が如何に⼤切かを、スターバックスの感動的な
エピソードとともにご紹介します。まとめとして
「ついていきたいリーダーに必要なことは何か」に
ついてお話します。

⽇にち 2017年03⽉15⽇（⽔） 19:00から20:30

⽇にち説明 18:30開場

場所 地下1階 ⽇⽐⾕コンベンションホール（⼤ホー
ル）

発信者 千代⽥区⽴⽇⽐⾕図書⽂化館

定員 200名（事前申込順）

参加費⽤ 500円（千代⽥区⺠・学⽣無料）

関連シール

http://hibiyal.jp/hibiya/index.html
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講師・出演者 岩⽥松雄

プロフィール ■岩⽥ 松雄（いわた まつお） 
1958年⽣まれ。⼤阪⼤学経済学部卒業後、⽇産⾃動
⾞株式会社に⼊社。製造現場、セールスマンから財
務に⾄るまで幅広く経験し、ＵＣＬＡビジネススク
ールに留学。その後、外資系コンサルティング会
社、⽇本コカ・コーラ株式会社役員を経て、株式会
社アトラス代表取締役に就任。３期連続⾚字企業を
再⽣させる。2005年「ＴＨＥ ＢＯＤＹ ＳＨＯＰ 」
を運営する株式会社イオンフォレスト代表取締役社
⻑就任。店舗数107店から175店舗に拡⼤、売上げ
を約2倍にする。2009年スターバックスコーヒージ
ャパン株式会社のＣＥＯとして「100年後も輝くブ
ランド」を掲げ、業績を右肩上がりに成⻑させる。
2010年ＵＣＬＡよりＡｌｕｍｎｉ 100 Ｐｏｉｎｔ
ｓ ｏｆ Ｉｍｐａｃｔ（⽇本⼈でわずか4名）に選出
される。2012年より約1年間産業⾰新機構に参画。
2013年リーダー育成のための株式会社リーダーシッ
プコンサルティング設⽴。著書に『「ついていきた
い」と思われるリーダーになる51の考え⽅』（サン
マーク出版）、『ミッション 元スターバックスＣＥ
Ｏが教える働く理由』（アスコム）他多数。

主催 公益財団法⼈上廣倫理財団

共催 千代⽥区⽴⽇⽐⾕図書⽂化館

問い合わせ先 千代⽥区⽴⽇⽐⾕図書⽂化館（03-3502-3340）

申込期間 2017年01⽉15⽇ 10:00 から2017年03⽉15⽇
19:00

申込⽅法 電話（03-3502-3340）、Eメール
（college@hibiyal.jp）、来館（1階受付）いずれか
にて、①講座名(または講演会名）、②お名前（よみ
がな）、③電話番号をご連絡ください。
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